2024 FELAFHHRABEARSFRAAREEARE
S 4B B R

BRERRIAFTHHERREAMS AR B AEFA: AN H A (2024
EEREFAMRE) , ZHENEGB/T31870-2015 (A R EEHMEREHLE)
FIAEREGFARRMERER, IRAZEEL. #H. TEHRBET AL F
2024 FEEREETE., MELXTAGRAERTEWERS AR, RNZAL L
MREGRH, AERFEEHNEREERER, THRABKRSGEA, AE
FREFERALREMNBRS, AREFTEREERTHRIE.

\ ‘\\
2025 41 A 4 H

20
\"\fo.l 37‘)

"ﬁ_‘x»‘




1 A BES
TAFFHREREARSFRAT LR EFHHAFZLEH, EFEHATY
BASHEEGRm VRN TEEALERS T E, RLT 2006 75 A, MK
4 1000 /7 oo A B ML TILAE M T Z LR BEEFEFL % 2500 5. EER S
AAEFERREN. FwEI. EEER. FRIImEL. #8EALE,
BEl, ~& B8RS 6680 F77 K, #Lk& 604 6F&, BEHAHM
8&; EWMRI 1384, HYHRAIRIF3 4, #RIRLF2T 4, BHEIRZF
41 %; TR R L EWA 93.3%. A8 ARFAAL#NRE, RENEAREN,
EFFEHAFLFOHEHF TR, TEFEHFATIR¥ L. BERGREHE,
PEGRI VRGBT O, REAY FRET¥REEUFERTNAE
KR
/3] T 2008 FATK KA T BRELEZIAF (CNAS) K E 3t EIAIE (CMA);
2012 FAIRIKBT HAB L ERMERERAM; 2018 FHETEEXALE “H#
HOERARLE NG K 2023 FHREGHELHF O RELR RENE,
DR EEBEEH AL RS CPSCINE, 2024 F &K CINM E 44 R #4L,
HARBFERAILH LG NTERE. RNGEACEEZAED L. FEME.
KRER&. #EHE, NRAFE. LERTAR & FHH.
NEHEANTIEEARFRFS, ETHEA, BUHHBFATLA, 49 %
RFEER, THRGEEER, 257 12 TERFESHIT, 2016 £H%5 + E
GRTWEBREARFHI SR _EHK,
NEEERZERIRSE, BFERFSAL 7000 2K, FFELEBEARS
20 7T AR B RS, A F] B 2016 FA AL A4 W7 EE R % AR
EREBEF SR E N EFHEES L 2000 #ok, HEEE =& RELLSRE T .
NEIRBHFS AN, BERFBRF NV AXRESREFLE”,
“FEHHEALL” . IHREF NSV FEERNERSTEFE” . HHEATL
ANV AEREFREFE” . ERBEE R AL THE RS R ER
e . CIAEEREF RN L” FLE,
NEETY LREET T ZMINE R, AR E T LRARSHE . RER
. AFRRE. HAARFTEEARIFWRGES HEMEA



2 AV REFHEE
2.1 EELEM
NEELTHEZESR. FER

REBRM. ELFHITRIFEET R,

FAZE. REHREERFTH=RNERE
WreBHEHREEHEENE, RE

EEMITEAFDEER], ARAEAREEARENRF . RECHAE LMK

5%, URHEREGREENERS R,

2.2 REFHEER

NEFHE"REEE, NREME, RN, REZFP"WRE 4, BRE
WEERABANSCVZENE NIRRT, 2024 £ F

FHIE I R G E e o R B AT L

, WERET HHe £ B AT,

Jig-g=k 2024 FREKT | REHE &
R E— %k KB 99. 9% z BEANEPARERE 12.3 750, uk 4
B E =99, 5% BREFITH.
4 R A =>98% 98. 07% £ #REE 10.7T FA, BE ¥ 2060 M.
EFHRE=98% 99. 65% Z 2024 £ RHEREFEFE & 283 & o
REHRFE<O0.1% 0.01% £ HRBFRL 4R, 2 10.7 F M HE.
FIREE L EE 100% 100% Z HEBRIFFELE,
3 RERRBER

3.1 REXHER
NEEHEENREER, &

TRFUBEIERR ., & T E R E A

AN, B REF —RENAR" RN ENRETEFMLR THOF,

2024 &, NEFRETUTERE:

FENRENER: 2 FEARRERELTAZNZ Y, , REBRZREEN.
WEZRA. RNKEFLATH, ARATLAZRTREREXSIFHHRE

ZEREENS: BLNAELLE,

ERERRGRERL; RHFEL"EA".

EAHE .

NEWIE, MEARTEFE, REE
Wik FE, Fie T REHRER

WHENRHAE: BREBREXRANATITENAGRELER, MHETF R
EWMGEH R T TREZRE, MR ERGEINEAT A AT HMAHE,

3.2 MAELERART




NE R EEERRATI AR R R R EA G ENTE, BLT T EHEAMT
WREF. 2024 4, AE EEBELTIRAERS:

BMARE: £ EHAT IS0, GB. AATCC. ASTM % [ M 4h 4 # AT

EIRR: RIE ISO/IEC 17025 A T2 EH KR, kA% REH T &,

EABE: PAET (IHL" THE " #4EFEAEEAX) (A THEL
FEREERNERE L) FHEEK,
3.3 AEHRFMNH

NERILT TEREF RERFAE, @

ANEWRE: #EERENFE AT EFNESE, HEEAHAWT LT
;s

REAW: FIETHENEFERARERE, RFEF B LAE 56 NHEER
é\;

BHFAE: R L FHERIFZENG, AiE 24 MR, 5 MNTHEHA
BARA L R,
4 RETEERY
4.1 AREHE

NEEEERALNEER, BIHZFHEE. F)S5FMER, TET —
XEMEE, BALEHNE LHL:

AT EM: AARTY, HP@mBIRM3I 4, FRIRF 21 4, BHET
B 41 45 R KU LB 2 93, 3%;

YRR 2024 FA B JTREREIEF 52 Hk, REHA 2635 K, £
MR 5150 Ak, BRGRLEMEA . ERIE. FEMZE S M,

R ZHFEFRAARBAEZZERE, ARECLNARFEFE
KL EK,
4.2 REEHE

NEELT TEMNBRETEERR, #0RA N BIE 09 7 14 A0 7T 38 9 1 -

WEBRE: T ik4E604 658, BEFHLHMES E;

EEWR: A R0 R & H % B2 F K 2T A HATAR /R,
1R & B 1% % 0 7



HEEHE: ZAREE—MFR, REFRMERALCTER, IRERER
B [ & AR R E A

4.3 THRER

NE R ER . BR. AT AR E R AT 2 I a0 77 %, #ReNER
WA F S

FRRE: FTAEFTINERN T EHEL RN EARIE, #BIARNE AL
IE #4152 i 1% 77 % B RE AT 5

HREH: PRIATHESER. RNFREEE. RSB EE. ZEF8%
LR FEERRET;

HAEH: EERBERELTE, 2024 ERNZERSTHITETEWNEFRS
#L TIE,

4 AFEEE

N ] LI E PR RS AE BRAT v B SR AT A R A

REK 4 ZhEHAEI AFEBHERX, HELNE ., WEL;NMEE, F
K e AE L 2% A BB A5

FUhE: HRRE. BEESHEROARRX BRI THESEEEATE, #
R AR IR 55 7 A AT VAL E 5

ZAGY: MELENRAGF Rk, B L ¥R EEGE AL ER)T,
R A I VE B &2 #EAT .

5 SR ERAITF
5.1 TREERE

2024 £, NEELETATREEREFRIART, TEAREHEHNITFE:

PR A T A T 3 BB B R B AR B A AL FUIAE, 3R
M HEFUA AR CH B E 2029 )

WAL E: 2024 £ B Kl B A8 X AT BOALSTE %

BFTE : EABRARRR, A FAR"2024 4 % & B EHE/ G KR
HAERRINEEARS " ZAREE, AL ERFREEEHNEALT,
5.2 AL

2024 &, NEAERECHASHARSEAFTERET £ T0A:



FINFER: 2024 & & A CIMM LE & 2 REAL, HHRBFEPK T
2NTEZRE, ;
A AL FERFEXGHEALL TR, BRIT o 5B ACH

EA R 2023-2024 FH S TR LA, BF"HRBRELEHNXRH
MERE" "%, KT NAWFEES,
5.3 ZF AT 5H &AM

2024 &, NAREEVHBARSHTENRERE, RETEFH &
LEE

EPHEE: 2024 FEE P HEE 99. 65%;

RE-HAE: A% K 7000 £ FKEF RERRAGMRS, 5% RN 20 #K;

Tl sTat: A EREAR L RETLNEGIH, BFFREIZR. B X
BRI =S, KILT ETLAHEAREEA.
RESRE

2024 F, IAFHHREREARSARATEREFAER TEHIAET AL
LR, NEEBRENRETE, MEREERRERET, BARARSRA,
SEE DR R AT, B, RATGEEMR I IRE], HEBBADNAT L e bz % R
FRAER MRS, NAMHEEUT U ERSE K ®:

BAEAER: #— P WAEF RN (R EFR. HaEEG RS,
BEEAIEE) BRI, RN K R E;

BFMER: BHIREERETERAAL, RABNARNEANEE &
K F

R ERMEN: TEEFRSER, REE M. BELAERRS#
VR

Ak, NERBERANFEHE, AHEERME, EHREE, REEZF"WRE
FA, RUREBMGEERRAER, THRABRARAFRS AT, AEF . AT LM




	2024年度江苏中纺联检验技术服务有限公司质量信用报告
	企业总经理承诺
	我谨代表江苏中纺联检验技术服务有限公司郑重声明：本公司出具的《2024年度质量信用报告》，严格遵循G
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	江苏中纺联检验技术服务有限公司
	2025年1月4日
	 1 企业概况
	 2 企业质量信用管理
	 2.1 管理架构
	公司建立了由总经理领导、质量负责人主管、质量部具体执行的三级质量信用管理架构。各业务部门设立质量专员
	 2.2 质量方针与目标
	公司秉持"科学管理，规范操作，准确及时，服务客户"的质量方针，将质量诚信理念融入企业经营的各个环节。
	 3 质量诚信管理
	 3.1 质量文化建设
	公司高度重视质量文化建设，通过系统化的培训体系、多元化的宣传渠道和明确的激励机制，将"质量第一、诚信
	制度化的培训体系：全年组织质量诚信专题培训多场，，内容涵盖质量法规、诚信案例、检测技能等多个方面，确
	多层次宣传机制：通过内部宣传栏、公司网站、微信公众号等平台，持续宣传质量政策与诚信理念；定期举办"质
	激励与约束并重：将质量诚信表现纳入部门与个人绩效考核体系，对恪守质量诚信的员工给予表彰奖励，对违反质
	 3.2 标准与法规遵守
	公司严格遵循国家及行业相关法律法规与标准规范，建立了完善的合规性评价程序。2024年，公司主要遵循以
	检测标准：全面执行ISO、GB、AATCC、ASTM等国内外先进标准；
	管理体系：依据ISO/IEC 17025构建质量管理体系，确保检测结果准确可靠；
	法规政策：严格遵守《江苏省"十四五"社会信用体系建设规划》《关于深化质量强省建设的实施意见》等政策要
	 3.3 权益保护机制
	公司建立了完善的客户权益保护机制，包括：
	公正性保障：确保检验检测活动的独立性和公正性，杜绝任何形式的不当干预；
	保密承诺：制定严格的客户信息保密制度，保护客户商业秘密与检测数据安全；
	投诉处理：设立多渠道投诉受理机制，承诺24小时内响应，5个工作日内反馈处理结果。
	 4 质量管理基础
	 4.1 人员管理
	公司高度重视人才队伍建设，通过科学的招聘、培训与评价体系，打造了一支结构合理、技术过硬的专业团队：
	人才结构：现有员工中，其中高级工程师3名，中级工程师27名，助理工程师41名；专科及以上占比约93.
	培训体系：2024年公司开展各类培训活动52场次，服务企业2635家，约服务5150人次，覆盖纺织品
	能力评估：实施年度技术人员能力考核与监督，确保每位检测人员持续符合岗位要求。
	4.2 设备管理
	公司建立了完善的仪器设备管理体系，确保检测数据的准确性和可追溯性：
	设备配置：专业设备604台套，自主研发软件8套；
	量值溯源：所有关键检测设备均按周期送至法定计量机构进行检定/校准，确保量值传递的准确性；
	日常管理：实行设备唯一性标识、状态标识和使用记录管理，对异常设备及时隔离并标识停用。
	4.3 方法管理
	公司采用国际、国家、行业标准及其他得到确认的检测方法，确保检测结果的科学性与可比性：
	方法验证：所有新引入的检测方法均经过严格的技术验证，确认本公司具备正确实施该方法的能力；
	过程控制：严格执行样品管理、检测环境监控、检测过程监督、数据审核等多级质量控制程序；
	技术更新：紧密跟踪标准变更，2024年及时完成多项新标准方法的更新与确认工作。
	4.4环境管理
	公司实验室环境严格按照标准要求进行控制和监测：
	区域划分：实验室按功能分为样品制备区、物理检测区、化学分析区等，并实施相应级别的环境控制；
	条件监控：对温湿度、洁净度等有要求的环境区域进行持续监控和记录，确保检测环境符合标准规定；
	安全防护：配备必要的安全防护设施，建立化学品管理制度和应急处理程序，确保检测活动安全进行。
	5 外部质量信用记录
	5.1 行政监管信息
	2024年，公司在各项行政监管检查中表现良好，无重大质量违法违规记录：
	资质认定：顺利通过江苏省市场监督管理局的检验检测机构资质认定，获颁新一期资质认定证书（有效期至202
	双随机抽查：2024年度未收到相关行政处罚记录；
	政府项目：作为联合体成员，成功中标"2024年消费品监督抽查/风险监测抽样检验机构技术服务"多个采购
	5.2 荣誉与认可
	2024年，公司在质量信用与技术服务能力方面获得了多项认可：
	获认可情况：2024年成为CIAA抗菌协会会员单位，并获得中国羽绒工业协会认可实验室。；
	高新技术企业：持续保持国家高新技术企业资质，展现了公司的技术创新能力；
	专利成果：2023-2024年新增多项授权专利，包括"纺织品涂层鉴别试验的测定装置"等，体现了公司的
	5.3 客户认可与社会评价
	2024年，公司凭借专业的技术服务和可靠的质量信誉，赢得了客户的广泛认可：
	客户满意度：2024年度客户满意度99.65%；
	服务规模：全年为7000余家客户提供检验检测服务，完成检测20批次；
	行业贡献：公司专利技术被多家同行业机构引用，包括常熟理工学院、南京海关工业产品检测中心等，体现了在行
	总结与展望
	2024年，江苏中纺联检验技术服务有限公司在质量信用建设方面取得了扎实成效，公司治理结构持续完善，质
	技术能力拓展：进一步加大在新兴检测领域（如绿色环保、功能性纺织品、智能制造等）的研发投入，拓展检测资
	数字化建设：推进实验室信息管理系统升级，提升检测流程的自动化与智能化水平；
	服务体验优化：完善客户服务体系，提供更加个性化、增值化的技术服务解决方案。
	未来，公司将继续秉承"科学管理，规范操作，准确及时，服务客户"的质量方针，深化质量诚信体系建设，不断
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